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東ソーの理念とサステナビリティ経営会社概要

会社基本データ（2026年3月末）

社 　 　 名
東ソー株式会社
Tosoh Corporation 

設 　 　 立 1935年2月11日 

本 社 所 在 地
〒104-8467 東京都中央区八重洲二丁目2番1号
(登記上本店) 
〒746-8501 山口県周南市開成町4560番地

事 業 分 野

［チェーン事業本部］
オレフィン、ポリマー、化学品、ウレタン、
セメント、有機化成品
［先端事業本部］
バイオサイエンス、高機能材料、
水処理エンジニアリング
［その他］

資 本 金 552億円

売 上 高 [連結] 10,199億円(2026年3月期）

従 業 員 数 [連結] 14,850人 [単体] ４,002人

連結対象会社 104社（国内56社、海外48社）

東ソーグループ概要

地球とヒトの快適な暮らしのパートナー

Vision2030

マテリアリティ

中期経営計画

サステナビリティ基本方針
事業を通じて社会課題を解決し、環境・社会・経済の
価値を創出する持続可能な成長を進めるための基本
的な考え方と行動指針です。

「成長」と「脱炭素」の両立を経営課題とし、持続可能
な社会の実現に向けた2030年までに実現を目指す
中長期の経営ビジョンです。

「Vision2030」を達成するため、2025～2027年度
に取り組むべき最重要課題です。

「Vision2030」を達成するため、2025～2027年度
で戦略的に取り組む重点戦略と数値目標を具体的に
定めた経営計画です。

パーパス

私たちの東ソーは、化学の革新を通して、幸せを実現し、社会に貢献する。 

サステナビリティ基本方針

Vision2030

マテリアリティ

中期経営計画

企業理念




