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東ソー株式会社 

 

「プラチナくるみん認定」を取得 
 

東ソーはこのたび、「プラチナくるみん認定」を取得しました。「くるみん認定」は、次

世代育成支援対策推進法に基づき、従業員の仕事と子育ての両立を図るための雇用環境整

備に向けた行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成して一定の基準を満

たした企業を、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣が認定するものです。くるみ

ん認定企業のうち、両立支援の制度の導入や利用が進み、より高い水準の取組を行った企

業は、優良な「子育てサポート企業」として「プラチナくるみん認定」を受けることがで

きます。 

 

 当社では、「ワークライフバランス推進」「女性従業員の更なる活躍推進」「男性従業員

の育児参加促進」「健康経営の取組推進」を行動計画に掲げており、所定外労働の削減、

年次有給休暇の取得促進、男性の出産育児休暇及び育児休業の取得促進、育児休業（一

部）・看護休暇の有給化、健康経営優良法人の認定取得など、さまざまな取組を実施して

きました。 

 

当社は「働きやすい職場づくり」「ダイバーシティ」を CSR重要課題として位置付けて

おり、今後も多様な人材がやりがいをもって働き続けられるよう職場環境を整備し、ワー

クライフバランスの実現を積極的に推進していきます。 

 

※東ソーCSRサイト「働きやすい職場づくり」 https://www.tosoh.co.jp/csr/social/ 

 

 


