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東ソー株式会社 

 

社長入社式挨拶（４月１日、WEB入社式での訓示から抜粋） 
 

入社おめでとうございます。社員・役員を代表して、また先輩の一人として心から歓迎します。 

皆さんの社会人としての第一歩である入社式がWEB開催となり、皆さんの希望と緊張に溢れる顔が

直接見れないことは大変残念ですが、いずれ皆さんの顔を直接見る機会があると思っています。 

新型コロナウイルスは全世界的に蔓延しており、いつ終息するのか予想がつきません。業績にも影

響するものと覚悟しなければなりません。当社はこれまで種々の事業や投資を手掛けてきましたが、

全て上手くいったわけではなく、幾多の試練を乗り越え今日に至っています。当社の業績はここ４年、

交易条件の改善もあり、経常利益はまずまずでしたが、米中貿易摩擦、英国の EU離脱問題、変動す

る原油や為替動向を考慮すると、当社を取巻く経済環境は不安定な状況が今後も続くものと予想さ

れます。会社がこれからも持続的に強く成長し続けるためには、全社員が今、何をすべきか考え、実

行していくことが必要であり、それが私達に与えられた使命であると思っています。ビジネスチャン

スを的確に捉え、スピード感をもって果敢にチャレンジするとともに研究開発にもより一層、力を入

れていこうと考えています。 

当社の CSR基本方針の詳細は公式サイトに公開していますが、とりわけ、当社の社風である東ソ

ースピリット（①挑戦する意欲、②冷たい状況認識、③熱い対応、④持続する意思、⑤協力と感謝）

を体現することで、それぞれの重要な課題を一緒になって解決していきたいと思います。 

それらを踏まえて、入社式に当たり 3つのことをお願いしておきます。 

 

1. 夢は大事に抱え続けてください。皆さんは入社後にやりたいことがあると思います。今後、色々

と経験して頂くことになりますが、将来の自分像を描きつつ初心を忘れず、今、抱えている夢や

希望の実現に向けて仕事に励んでください。 

2. その道のプロになってください。当社の事業は多岐に分かれていますが、まずは職場に慣れても

らうと同時に知識・経験を積んでください。経験や読書は人を育てます。全体感を捉えながら、

社会に貢献できるよう、プロアクティブに行動できる人材になって欲しいと思います。 

3. 語学を勉強してください。グローバルと叫ばれて数十年と経ちますが、当社の製品の海外売上比

率は４割を超え、今後も海外での事業拡充を計画しています。海外展開における異文化コミュニ

ケーションのツールとして、語学力の向上を目指してください。 

 

東ソーの将来を担うのは、皆さんです。ともに力を合わせて、東ソーの新しい時代を築くとともに

働き甲斐のある会社にしていきましょう。 

 


