
２０１８年４月２日 

東ソー株式会社 

 

社長入社式挨拶（４月２日、東ソー本社での訓示から抜粋） 
 

東ソー株式会社 入社式 

日時：２０１８年４月２日（月）１０時より 

場所：本社（東京都港区）にて 

 

山本 寿宣 社長の訓示（要旨） 

皆さん入社おめでとうございます。先輩として、心から皆さんを歓迎致します。皆さんは本日から

社会人になり、希望と不安がいっぱいだと思います。ただ、４０年近く働いてきた先輩として言える

ことは、当社は社員一人一人が明るい雰囲気で伸び伸びと働かせてくれる会社だということです。 

当社は、これまで種々の投資案件を手掛けましたが、全てが上手くいったわけではありません。今

後も持続的に強く成長し続けるためには、全社員が今すべきことを必死に考え、実行していくことが

必要です。それが私達に与えられた使命です。今後もビジネスチャンスを的確に捉え、スピード感を

もって果敢にチャレンジするとともに研究開発にもより一層力を入れていこうと考えています。 

当社には約３０年前に制定した東ソースピリット（①挑戦する意欲 ②冷たい状況認識 ③熱い対

応 ④持続する意志 ⑤協力と感謝）があります。それが社風に繋がっていることをこれから体験し

ていただきたいと思います。 

さて、入社式に当たり 3 つのことをお願いしておきます。 

 

1. 夢は大事に抱え続けてください。入社後にやりたいことや希望を皆さんは持っていると思いま

す。今後、色々と経験して頂くことになりますが、初心を忘れず、今、抱えている夢の実現に向

けて仕事に励んでください。 

2. その道のプロになってください。当社の事業は多岐に分かれていますが、まずは職場に慣れて

もらうと同時に知識・経験を積んでください。競合相手に打ち勝てるようにその道のプロを目指

してください。また、全体感を捉え、プロアクティブに行動できる人材となって欲しいと思いま

す。 

3. 語学を勉強してください。グローバルと叫ばれて数十年経ちますが、当社の事業や製品は今後

も拡充の余地がまだまだあります。海外展開におけるコミュニケーションのツールとして、語学

力の向上を目指してください。 

 

東ソーの将来を担うのは皆さんです。ともに力を合わせて、東ソーの新しい時代を築くとと

もに働き甲斐のある会社にしていきましょう。 

 


